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Executive Master of Business Administration (EMBA)

Groupe cible: Junior Area Manager / Area Manager / expert d’un département spécialisé
Fonction cible: Area Manager / Key Area Manager / responsable d’un département spécialisé au siége

Bréve description

L’EMBA est comparable au MAS (Master of Advanced Studies, master de formation continue), toutefois son
contenu est généralement moins spécialisé. L'EMBA correspond a des études de formation continue en
économie et s’adresse aux cadres bénéficiant de plusieurs années d’expérience professionnelle. Parfois, en
gestion d’entreprise, des MAS sont proposés sous la dénomination EMBA. Les cours EMBA sont trés
pragmatiques et congus selon une approche internationale. En Suisse, prés de trente institutions proposent
des cours EMBA, parmi lesquels de nombreuses universités et hautes écoles spécialisées. Le grade EMBA
n'est pas protégé en Suisse, ce qui signifie que des institutions ne bénéficiant pas de I'accréditation en tant
que haute école peuvent également proposer un EMBA. Par conséquent, il est d’autant plus important de
choisir le prestataire avec soin.

Conditions préalables

— formation: dipléme d’une université ou d’'une haute école spécialisée ou «sur dossier»: expérience
professionnelle et/ou de direction dans le domaine concerné

— connaissances linguistiques: au moins frangais niveau C1

— age minimal: 30 ans

— employé/e depuis: env. 5 ans

Durée / temps nécessaire
1 a 3 ans en cours d’emploi

Colits
Tres variables, entre CHF 20 000 et 90 000
Télécharger la demande Kobe

Lien vers le descriptif des cours
http://www.zhaw.ch/fileadmin/user upload/zhaw/weiterbildung/ZHAW Weiterbildungsbroschuere web.pdf

http://www.fhnw.ch/wirtschaft/weiterbildung/wb broschuere

Documents nécessaires
CV, lettre de motivation, pour les personnes de langue étrangeére: attestation de connaissances linguistiques
ou test linguistique, test BOMAT (test de capacité)
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